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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL 

FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS 
 

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos 
contractuales que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y 
resoluciones expedidas por la Dirección General, que regulan la materia, se debe diligenciar 
el presente formato, a fin de efectuar el requerimiento ante la Subdirección Centro de 
Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural para la adquisición de Bienes y/o Servicios 
para su posterior envío a la Unidad de Contratación. 
 

 Día 07 Mes 04 Año 2025 

I. Información General 
Dependencia Solicitante:  
CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL CIGEC 
Solicitante 
JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ, Coordinador Académico. 

II. Justificación del Contrato 
Necesidad:  
 
De conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, 
publicidad y de planeación, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones; que  la contratación, de manera general, busca los fines 
estatales dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 
2007, según el cual los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 
contratos y con la ejecución de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses 
de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. Los 
particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las 
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una 
función social que, como tal, implica obligaciones. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al 
cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la normatividad referida a la 
administración del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestación del 
servicio por medio de la profesionalización y competitividad de las personas al servicio de 
la administración pública. La misión del Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” es 
cumplir con la función que le corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico, técnico y tecnológico del país por lo que 
el contrato a celebrarse contribuye con la misión de la entidad en el entendido que busca 
suplir necesidades  específicas de materiales para la formación de los aprendices.   
 
El Artículo 25 del Decreto 249 de 2004, denominó como Centros de Formación 
Profesional Integral a “las dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresario, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con 
entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos”. 
 
En el artículo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA tiene la misión de ofrecer y ejecutar la formación profesional integral para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
al desarrollo social, económico y tecnológico del país; formación que hace parte del 
servicio público educativo. Por lo tanto, la Formación Profesional Integral debe contar con 
una estructura normativa y unos objetivos misionales y de formación que propicien la 
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promoción y ejecución de acciones tendientes a la creación de ambientes educativos que 
faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con diversos Programas de Formación 
destinados al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores 
para la convivencia social, que le permiten a la persona desempeñarse en una actividad 
productiva.  
 
Teniendo lo anterior, el Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural 
(CIGEC), en la actualidad debe proveer los Elementos de Protección Personal necesarios 
para desarrollar los programas y complementar los conocimientos adquiridos en la 
fundamentación técnica impartida en la etapa lectiva por los instructores técnicos del área 
de Construcción, Soldadura, Mantenimiento mecatrónico automotores, Gestión 
Administrativa, Gestión documental, Mantenimiento e Instalación de Sistemas Solares 
Fotovoltaicos, sistemas eléctricos industriales y residenciales, instalación de redes de 
computadores,  Mantenimiento de equipo pesado para infraestructura minería y 
transporte, Gestión de redes de datos, Mantenimiento de Equipos de Refrigeración, 
Ventilación y Climatización. Es necesario que los aprendices se encuentren dotados con 
los EPPs correspondientes, según las actividades establecidas en los proyectos 
formativos formulados para cada programa mencionado con anterioridad a fin de que 
puedan lograr los conocimientos prácticos que necesitan para desenvolverse en el campo 
laboral. 
 
Debido a los ejercicios prácticos que deben desarrollar los aprendices durante la etapa 
lectiva, es necesario el suministro de elementos de protección personal E.P.P. a todos los 
programas de formación titulada y complementaria que lo requieran para el desarrollo de 
sus actividades de aprendizaje, evitando daños que perjudiquen la integralidad física de 
los aprendices del CIGEC. 
 
La presente adquisición de elementos de protección personal para el desarrollo practico 
de la formación, nos permite evitar accidentes o situaciones riesgosas durante el 
desarrollo de las actividades prácticas correspondientes a cada programa que imparte la 
entidad. Igualmente, los aprendices del centro, beneficiarios de apoyo de sostenimiento, 
requieren de los elementos de protección personal para el ejercicio de las actividades 
encomendadas de conformidad al área asignada por Resolución. 
 
Los programas por beneficiar se encuentran descritos con las siguientes fichas de 
caracterización: 
 
IDENTIFICADOR 
FICHA 

NIVEL 
FORMACION 

NOMBRE PROGRAMA FORMACIÓN 
TOTAL 
APRENDICES 

2899738 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

25 

3101413 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 29 

2936232 TÉCNICO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

26 

3085131 TECNÓLOGO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES. 

30 

3137012 TECNÓLOGO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES. 

25 

3015373 TÉCNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 22 

3139964 TECNÓLOGO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES. 

27 

3144144 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 31 

3139933 TÉCNICO CONSTRUCCION DE VIAS. 26 

3144635 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

30 

3019717 TÉCNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 21 

3099480 TÉCNICO SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 14 

2855266 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 24 

2881086 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 17 

3099472 TÉCNICO SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 15 

3091438 TÉCNICO 
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 

32 

3191908 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 32 

3119867 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 28 

2670922 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 19 

2770294 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

24 

3001582 TECNÓLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 26 
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INDUSTRIAL . 

3001583 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

28 

2773512 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 24 

2773511 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 23 

2771344 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

24 

3001402 TECNÓLOGO GESTION DOCUMENTAL . 26 

2770285 TECNÓLOGO GESTION DOCUMENTAL . 23 

2771346 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

26 

3066309 TECNÓLOGO GESTION DOCUMENTAL . 30 

3001584 TECNÓLOGO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES. 

26 

3143101 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 27 

3066321 TECNÓLOGO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES. 

28 

2877403 TECNÓLOGO GESTION DOCUMENTAL . 27 

2827722 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 18 

3070253 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 33 

3001577 TECNÓLOGO GESTION DOCUMENTAL . 29 

3066451 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 31 

3001586 TECNÓLOGO 
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES. 

22 

2770306 TECNÓLOGO GESTION DOCUMENTAL . 22 

3001571 TECNÓLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 30 

2827436 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

27 

2671272 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

26 

2827457 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

21 

2827458 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

24 

3001558 TÉCNICO SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 18 

2670914 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 14 

2877406 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

30 

3066854 TÉCNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 28 

3001589 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 25 

3001612 TÉCNICO 
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 

27 

3066257 TÉCNICO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

29 

3001559 TÉCNICO SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 20 

3066335 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

30 

3118635 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 43 

2670901 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 7 

3142555 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 23 

2928105 TÉCNICO SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 30 

2827440 TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL . 

22 

3001609 TÉCNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 30 

2773553 TECNÓLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 22 

 
Los productos a entregar deben cumplir con altos estándares de calidad, y deben 
corresponder con las especificaciones técnicas solicitadas, de manera que los aprendices 
del SENA sean formados bajo los mismos estándares y sean altamente competentes en 
el espacio laboral. 
 
Las cantidades descritas a continuación se derivan del número de estudiantes de las 
fichas mencionadas anteriormente la cual asciende a 1516, de igual forma debido a la 
dinámica de la región se tiene previsto iniciar varios grupos de estos programas durante el 
transcurso de la de la vigencia 2025 según la planeación indicativa del centro. 
 
Las cantidades establecidas se obtuvieron de ponderar el número de aprendices, 
atendiendo a las adquisiciones previas de la entidad y a lo proyectado en el Plan Anual de 
adquisiciones. 
 
El Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural SENA – Regional Cesar 
señala que revisadas las existencias por parte de la almacenista de la entidad se pudo 
establecer que no se cuenta con elementos, bienes y/o materiales de formación acá 
relacionados, para cumplir la misión de impartir formación profesional integral.  
 
Los bienes a adquirir se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del 
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Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural SENA, para la vigencia 2025. 

Área de destino: Coordinaciones Académicas del Centro de Innovación y de Gestión 
Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar 

Oportunidad: Proteger a los aprendices contra los diferentes peligros que se presenta en 
la ejecución de Es necesaria la adquisición de estos elementos para mejorar la calidad de 
los procesos formativos de los cursos técnicos y tecnólogos del área relacionada, 
matriculados en los diferentes programas de formación que se imparten en este centro. 
Se requiere la presente contratación con el fin de proteger a los aprendices contra los 
diferentes peligros que se presentan en la ejecución de la formación, prevenir accidentes 
y enfermedades laborales durante el desarrollo de los diferentes resultados de 
aprendizaje con el suministro de los elementos de protección personal.  

 

 
ITEM CODIGO 

UNSPSC 
ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD 

1 46181704 Casco de seguridad 
con barbuquejo 

Casco de seguridad con barbuquejo - Apropiado para ser utilizado en el sector 
de la construcción. Color AMARILLO. 
PARTES  
Casquete 
Fabricado en polímero resistente al impacto, golpes contra objetos fijos, 
choques eléctricos, salpicaduras químicas, fuego, radiación lumínica, solar o 
térmica, chispas, agua, viento y niebla. 
Suspensión  
Elaborada en polímero atóxico, liviano y antialérgico. Lo componen la corona y 
la araña. 
La corona permite el ajuste del casco al tamaño de la cabeza del usuario por 
medio del prensa-nuca y las graduaciones laterales. En la parte frontal tiene 
una banda acolchada para mayor comodidad y absorción del sudor. Con 
sistema de rachet que proporciona un ajuste seguro, rápido y cómodo; es ideal 
para ser usado en actividades que requieran extrema actividad física. 
La araña diseñada con 6 apoyos para insertarlos en el casquete y un sistema de 
amortiguamiento mediante cinta, que disminuye la fuerza transmitida en caso 
de impacto. Esta araña en cinta proporciona comodidad y peso más liviano, que 
disminuye la fatiga del trabajador en el tiempo de uso del elemento. Posee 
puntos de absorción del impacto por medio de cintas de Nylon tejido. Ideal 
para ambiente cálido, absorbente de humedad, acolchado y suave. 
Barbuquejo 
Elaborado en cinta de nylon y herraje plástico. Diseñado para permitir un mejor 
ajuste del casco. 
CLASIFICACIÓN 
El casco está clasificado como TIPO 1, que definidos por la Norma, son aquellos, 
que resisten golpes en la parte superior del casquete. De acuerdo con el tipo de 
riesgo está clasificado en CLASE E (ANSI Z89.1 – 2009), definidos como cascos 
de seguridad que dan protección en trabajos con riesgo eléctrico de alta 
tensión. Además, son resistentes a la acción de impactos, penetración del agua, 
fuego y salpicaduras ígneas o químicas. 

500 UNIDAD 

2 53102516 Gorra con protección 
cuello y orejas 

Gorra protección en dril con cubierta para cuello y orejas. Color Beige - Caqui. 
Fabricada en tela gabardina 100% algodón. Ajuste elástico. Costuras reforzadas.  

500 UNIDAD 

3 46181710 Capucha dril para 
soldador 

Capucha protectora de cabeza para soldador en tela de Jean y cierre frontal, de 
16 onzas y diseñada para proteger el cuello y cabeza de chispas y partículas que 
puedan desprenderse al momento de soldar. 

60 UNIDAD 

4 46181703 Careta para soldar Careta para soldar con visor levantable y protector transparente, con arnés de 
cabeza ajustable y reemplazable más repuestos del visor para diferentes grados 
de protección a la vista, fabricada en material termoplástico, resistente al 
impacto, chispas y contra arco eléctrico. El tamaño del lente transparente y el 
filtrante esta normalizado de 122 mm por 50 mm, de matices 11 y 12, 
reemplazables con facilidad, graduación de contorno de cabeza por sistema de 
piñón y cremallera. Provista de freno graduable para colocar la careta en 
diferentes posiciones según la labor que se realiza, con banda de espuma y 
textil bordeado.  Peso 480 gr, dimensiones: 2" x 4 1/4", color: negro, material: 
termoplástico, certificación: cesmec según nch1562 de máscaras de soldar. 

60 UNIDAD 

5 46181804 Gafas de seguridad 
LENTE CLARO (Caja 
X12 Un) 

Gafas de seguridad LENTE CLARO Gafa lente claro spy flex cordón.  
Características 
Gafas que combinan el máximo de seguridad con un diseño moderno y 
cómodo, resistentes a rayaduras, livianos, con peso balanceado, 
antiempañante. Material Policarbonato 
Uso Aumentan la protección al usuario en especial contra alto impacto 

300 CJ 

  III. Condiciones del Contrato 

a. Objeto:   Suministro de Elementos de Protección Personal para los aprendices FIC 
del Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural SENA Regional 
Cesar, vigencia 2025. 

 
b. Especificaciones Técnicas: Los de elementos de Protección Personal para 

diferentes programas del Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y 
Cultural a comprar, deben reunir las siguientes cantidades y especificaciones 
técnicas: 
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ITEM CODIGO 
UNSPSC 

ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD 

6 46181811 LENTES DE 
SEGURIDAD 
ANTISALPICADURAS 
(CLARO) 

Gafas de seguridad LENTE CLARO.  
Características 
Gafas que combinan el máximo de seguridad con un diseño moderno y 
cómodo, resistentes a rayaduras, livianos, con peso balanceado, 
antiempañante. Material Policarbonato 
Uso Aumentan la protección al usuario en especial contra salpicaduras 

150 UNIDAD 

7 46181811 LENTES DE 
SEGURIDAD 
ANTISALPICADURAS 
(OSCURO)  

Gafas de seguridad LENTE OSCURO.  
Características 
Gafas que combinan el máximo de seguridad con un diseño moderno y 
cómodo, resistentes a rayaduras, livianos, con peso balanceado, 
antiempañante. Material Policarbonato 
Uso Aumentan la protección al usuario en especial contra salpicaduras 

150 UNIDAD 

8 46182001 Retenedor para 
prefiltros (caja x 10 
pares) 

Retenedor para Prefiltros 5N11 y 5P71,  Utilizado para sujetar los filtros en los 
respiradores de la serie 5000 de 3M y cartuchos de la serie 6000 de 3M. El 
retenedor del filtro componente del sistema de protección respiratoria, 
mantiene en su lugar los filtros de partículas. Aprobado por NIOSH 42.CFR.84. 
Material: Polipropileno. 
Color: Blanco. 

20 CJ 

9 46182005 Prefiltros N95 para 
material particulado  
(caja X 10 Unidades) 

Prefiltros N95, aprobado por NIOSH 42.CFR.84.  
Elemento filtrante. Tela no tejida de polipropileno y poliéster. 
Peso aprox.: 4gms. 
Color: Blanco. 
Protección Contra Partículas: carbón, algodón, aluminio, 
trigo, hierro y sílice, producidos principalmente por la desintegración de sólidos 
durante procesos industriales tales como: esmerilado, lijado, trituración y 
procesamiento de minerales y otros materiales) y neblinas a base de líquidos no 
aceitosos 
Tipo de conexión: Bayoneta 
Con Válvula de Exhalación Cool Flow™ 

20 CJ 

10 46182005 Cartucho para 
vapores 
orgánicos/gases 
ácidos  

Brinda protección respiratoria contra Cloro, Sulfuro de Hidrógeno, Vapor 
Orgánico, El dióxido de cloro, Fluoruro de Hidrógeno, Cloruro de Hidrógeno, 
Dióxido de azufre. Aprobado por NIOSH contra no mas de 500 p.p.m de vapores 
orgánicos, 5p.p.m. de cloro, 25 p.p.m. de cloruro de hidrogeno y 25 p.p.m. de 
dióxido de azufre. Los cartuchos deben ser compatibles con los respiradores de 
media cara y cara completa 3M con soporte de filtro de bayoneta. 

30 PAR 

11 46182005 Filtro para material 
particulado de alta 
eficiencia P100  

Los filtros que puedan ser utilizados con los respiradores 7500, 7800, FX FF-400 
y Serie 6000 de 3M. 
Pieza Facial: Polímero sintético. 
Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliéster. Carbón activado.  
Color: Fucsia. Peso aproximado: 15 g. aprox. 
Aprobado por el Instituto NIOSH de Estados Unidos 
(National Institute for Occupational Safety And Health) bajo la especificación 
P100 de la norma 42CFR84. 

60 PAR 

12 46181532 Bata antifluido  
TALLA M 

Bata antifluido Blanca, pude ser manga corta o 3/4. Materiales: antifluido, 
mezclilla. Cierre: enteras, botones, velcro o cremallera. Pueden llevar un 
cinturón en la espalda hecho del mismo material de la bata 

30 UNIDAD 

13 46181532 Bata antifluido  
TALLA L 

Bata antifluido Blanca, pude ser manga corta o 3/4. Materiales: antifluido, 
mezclilla. Cierre: enteras, botones, velcro o cremallera. Pueden llevar un 
cinturón en la espalda hecho del mismo material de la bata 

30 UNIDAD 

14 46181504 Guantes nylon 
cubierta de nitrilo. 
Talla M (Caja X 12 
Pares) 

Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que permita excelente 
resistencia en procesos mecánicos. Extraordinaria maniobrabilidad y flexibilidad 
en trabajos finos y sensibilidad al tacto. La ausencia de costuras aumenta el 
confort del usuario. Optimo agarre en seco en superficies húmedas con 
presencia moderada de aceites.  
Certificación CE 4121 y EN 388 

30 CJ 

15 46181504 Guantes nylon 
cubierta de nitrilo. 
Talla L (Caja X 12 
Pares) 

Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que permita excelente 
resistencia en procesos mecánicos. Extraordinaria maniobrabilidad y flexibilidad 
en trabajos finos y sensibilidad al tacto. La ausencia de costuras aumenta el 
confort del usuario. Optimo agarre en seco en superficies húmedas con 
presencia moderada de aceites.  
Certificación CE 4121 y EN 388 

30 CJ 

16 46181504 Guantes 
hilaza/algodón con 
cubierta en latex 
corrugado. Talla M 
(Caja X12 Pares) 

Guantes de hilaza- Guantes de hilaza Algodón / Poliéster con Puntos PVC por las 
2 Caras. Tipo Grip. Puño Tejido. Ambidiestro. Con puntos de PVC en la palma y 
en el dorso para un buen agarre. Adecuado para manipulación final o trabajos 
de distribución, no deja marcas. Proporciona un agarre fuerte y de máxima 
destreza. Ideal para ensamblaje de paneles, envasado, plantas automotoras, 
manejo de materiales, industria embotelladora, manejo de paquetes. Color: 
Blanco Puntos PVC Negro. Talla: Única. Largo: 9” (22.86cm). Composición: 20% 
Hilaza • 80% PVC. 

10 CJ 

17 46181504 Guantes 
hilaza/algodón con 
cubierta en latex 
corrugado. Talla L 
(Caja X12 Pares) 

Guantes de hilaza- Guantes de hilaza Algodón / Poliéster con Puntos PVC por las 
2 Caras. Tipo Grip. Puño Tejido. Ambidiestro. Con puntos de PVC en la palma y 
en el dorso para un buen agarre. Adecuado para manipulación final o trabajos 
de distribución, no deja marcas. Proporciona un agarre fuerte y de máxima 
destreza. Ideal para ensamblaje de paneles, envasado, plantas automotoras, 
manejo de materiales, industria embotelladora, manejo de paquetes. Color: 
Blanco Puntos PVC Negro. Talla: Única. Largo: 9” (22.86cm). Composición: 20% 
Hilaza • 80% PVC. 

10 CJ 

18 46181540 Guantes carnaza 
reforzado cuero 
largo. Talla M (Caja 
X12 Pares) 

Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De descarne. resistente 
al calor de contacto y al calor radiante, de alta durabilidad, costuras internas 
protegidas, forrado interior en franela, acabados de primera calidad, sin 
irregularidades, cosido con hilo kevlar y costuras internas protegidas. Espesor: 
2.2 milímetros, largo: 34 centímetros. Cumplimiento de los estándares de la 

45 CJ 
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norma NTC 2190. 

19 46181540 Guantes carnaza 
reforzado cuero 
largo. Talla L (Caja 
X12 Pares) 

Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De descarne. resistente 
al calor de contacto y al calor radiante, de alta durabilidad, costuras internas 
protegidas, forrado interior en franela, acabados de primera calidad, sin 
irregularidades, cosido con hilo kevlar y costuras internas protegidas. Espesor: 
2.2 milímetros, largo: 34 centímetros. Cumplimiento de los estándares de la 
norma NTC 2190. 

45 CJ 

20 46181540 Guantes nitrilo azul 
no estériles. Talla M 
(Caja X50 Unidades) 

Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul (calibre 
de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad táctil, una muy 
buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia. Los guantes se pueden 
usar indistintamente en ambas manos (ambidiestros), contando con un 
texturizado en las 
puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en húmedo. Gracias a su 
exigente AQL de 1.5 se puede asegurar una alta confiabilidad en todos sus 
atributos. El guante está certificado para contacto directo con alimentos (FDA), 
y se recomienda su uso para personas que presentan sensibilidad al látex y 
otros ámbitos expuestos a riesgos químicos y biológicos. 

15 CJ 

21 46181540 Guantes nitrilo azul 
no estériles. Talla L 
(Caja X50 Unidades) 

Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul (calibre 
de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad táctil, una muy 
buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia. Los guantes se pueden 
usar indistintamente en ambas manos (ambidiestros), contando con un 
texturizado en las 
puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en húmedo. Gracias a su 
exigente AQL de 1.5 se puede asegurar una alta confiabilidad en todos sus 
atributos. El guante está certificado para contacto directo con alimentos (FDA), 
y se recomienda su uso para personas que presentan sensibilidad al látex y 
otros ámbitos expuestos a riesgos químicos y biológicos. 

15 CJ 

22 46181540 Guantes de latex.  
Talla M (CAJA X 50 
Unidades) 

Guantes de látex de color blanco ligeramente con polvo, lisos. Fabricados 
conforme a los estándares ASTM D3578(01) y a la norma europea EN455(01) 

10 CJ 

23 46181540 Guantes de latex.  
Talla L (CAJA X 50 
Unidades) 

Guantes de látex de color blanco ligeramente con polvo, lisos. Fabricados 
conforme a los estándares ASTM D3578(01) y a la norma europea EN455(01) 

10 CJ 

24 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 37 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

50  PAR 

25 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 38 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

50  PAR 

26 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 39 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 

50  PAR 
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2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

27 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 40 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

50  PAR 

28 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 41 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

50  PAR 

29 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 42 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 

50  PAR 
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inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

30 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 43 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE:Lámina de salpa 
calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    Fibertech 
1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil 
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. 
SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo 
y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: Bidensidad elaborada en 
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte, 
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica,  formulada especialmente 
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades 
dieléctricas.  Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte 
interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 
100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 
ciclos. RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 
15 KN. RESISTENCIA DE LA UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. 
RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin 
disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

21  PAR 

31 46181604 Bota de seguridad en 
cuero. Talla 45 

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botín. Puntera en acero de 
alto carbón y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Línea 
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 
2.0 mm, cuello y lengüeta en sintetico. FORRO INTERNO:    Elaborado en tejido 
de punto 100%  poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 
abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en 
material plástico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex 
de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lámina de 
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta protección al talón. PLANTILLA:    
Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular 
calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA: Anatómica en poliuretano, removible, con 
soporte calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion.  SUELA: 
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible, liviana, aislante 
térmica,  formulada especialmente con excelente resistencia a los 
hidrocarburos y excelentes propiedades dieléctricas.  Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. 
RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA 
FLEXIÓN DE LA SUELA = Incisión 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA 
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN = 200 J y 15 KN. RESISTENCIA DE LA 
UNIÓN SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA DIELÉCTRICA =  Corriente 
de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupción. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr 

10  PAR 

32 46181604 Botas de seguridad 
altas para soldador. 
Talla 38  

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador caña alta / Cumplen 
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial. 
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a 
Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 
impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) 
Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante 
(Norma NTC 4811) 
CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804) 

5 PAR 

33 46181604 Botas de seguridad 
altas para soldador. 
Talla 39 

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador caña alta / Cumplen 
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial. 
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a 
Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 
impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) 
Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante 
(Norma NTC 4811) 
CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804) 

5 PAR 

34 46181604 Botas de seguridad 
altas para soldador. 
Talla 40 

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador caña alta / Cumplen 
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial. 
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a 
Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 
impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) 
Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante 
(Norma NTC 4811) 
CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804) 

7 PAR 

35 46181604 Botas de seguridad 
altas para soldador. 
Talla 41 

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador caña alta / Cumplen 
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial. 
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a 

7 PAR 



Página 9 

 

ITEM CODIGO 
UNSPSC 

ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD 

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 
impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) 
Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante 
(Norma NTC 4811) 
CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804) 

36 46181604 Botas de seguridad 
altas para soldador. 
Talla 42 

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador caña alta / Cumplen 
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial. 
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a 
Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 
impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) 
Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante 
(Norma NTC 4811) 
CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804) 

7 PAR 

37 46181604 Botas de seguridad 
altas para soldador. 
Talla 43 

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador caña alta / Cumplen 
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial. 
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a 
Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 
impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) 
Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante 
(Norma NTC 4811) 
Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804) 

7 PAR 

38 46181537 Guantes dieléctricos 
clase 0 

Fabricado en caucho natural, Largo: 36 cm, Espesor: 1.60 mm Certificaciones: 
Normas EN60903:2003 - CEI609032014 EPI categoría III reg EU 2016/425 
REQUISITOS MECÁNICOS Y TÉRMICOS 
Resistencia media a la tracción: ≥16 MPa 
Alargamiento medio a la rotura: ≥600% 
Resistencia a la perforación: ≥18N/mm 
Set de tensión: ≤15% 
Resistencia a las bajas temperaturas: Acondicionamiento de los guantes 
durante 1 hora -25 ±3°C. 

5 PAR 

39 46181537 Guantillo para 
guante dieléctrico 

Guante protector anti-sudoración 100% en algodón realiza la tarea de absorber 
la húmeda creada por el usuario al momento de manipular los guantes para 
alta tensión y los guantes de cuero protectores.  Guante de alto confort que no 
posee ningún tipo de recubrimiento, costuras invisibles y planas. 
Guante talla única que se adapta a diferentes tamaños del usuario. 

5 PAR 

40 46181536 Guantes vaqueta 
ingeniero reforzado 

Guante en vaqueta, en cuero, tipo ingeniero, resistente a la abrasión y al corte, 
reforzado en palma de alta suavidad, de horma deben ser amplios pero 
acomodables al contorno natural 
de la mano. El largo del puño debe ser mínimo de 18 cm, que proteja el 
antebrazo, el fabricante debe cumplir además con lo estipulado en las normas 
ICONTEC 2190 sobre dimensiones y NTC 5684 sobre requisitos. 

400 PAR 

41 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: S 
Dama 

Camisa para dama, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

14 

 
 
 
 

UNIDAD 

42 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: 
M Dama 

Camisa para dama, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

54 

 
 
 
 

UNIDAD 

43 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: L 
Dama 

Camisa para dama, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

13 

UNIDAD 

44 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: S 
Caballero 

Camisa para hombre, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

12 

 
 
 

UNIDAD 

45 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: 
M Caballero 

Camisa para hombre, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

130 

 
 
 

UNIDAD 

46 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: L 
Caballero 

Camisa para hombre, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

200 

 
 
 
 

UNIDAD 
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ITEM CODIGO 
UNSPSC 

ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD 

47 46181526 Camisa Oxfort 
Manga Larga. Talla: 
XL Caballero 

Camisa para hombre, tela dril 100% algodón laboral, color kaki (Por disposición 
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos 
(1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina 
resistente a cloro y mayor fijación de tono o color. Confeccionado en triple 
costura sobre hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad 
para trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en puños. Uso: industria en 
general. Tipo obrero 

29 

UNIDAD 

48 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
8 
Dama 

Pantalón para dama, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

10 
 

UNIDAD 

49 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
10 
Dama 

Pantalón para dama, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

34 
 

UNIDAD 

50 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
12 
Dama 

Pantalón para dama, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

14 
 

UNIDAD 

51 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
14 
Dama 

Pantalón para dama, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

6 
 

UNIDAD 

52 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
16 
Dama 

Pantalón para dama, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

6 
 

UNIDAD 

53 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
28 
Caballero 

Pantalón para hombre, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

8 
 

UNIDAD 

54 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
30 
Caballero 

Pantalón para hombre, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

14 
 

UNIDAD 

55 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
32 
Caballero 

Pantalón para hombre, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

13 
 

UNIDAD 

56 46181527 Pantalón Jean. Talla: 
36 
Caballero 

Pantalón para hombre, tela Jeans, clásico, 5 bolsillos - índigo de 14 onzas, 7 
pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de 
cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero. 

30 
 

UNIDAD 

 
Especificaciones esenciales: Se encuentran señaladas en el anexo técnico No. 1. 
 



Página 11 

 

C. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
Obligaciones generales del contratista 
 
a) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y 

obligaciones definidas en el proceso de contratación. 
b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio 

jurídico, la(s) garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
d) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
e) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. 
f) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación 

electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los 
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las 
facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la 
periodicidad establecida. 

g) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de 
información que le sean formulados. 

h) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento 
de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el 
contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 
natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para 
efectuar cualquier pago. 

i) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
j) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole 
civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

k) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, 
cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta 
ejecución del contrato. 

l) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 
que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato 
o sobre sus obligaciones. 

m) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar 
de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las 
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

n) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su 
disposición para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan 
suministrado. 

o) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
Obligaciones específicas del contratista 
 

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, eficiencia, 
oportunidad, y obligaciones definidas en los documentos del Proceso de 
contratación 

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e) Hacer la entrega de los bienes y/o servicios siguiendo las instrucciones del 

supervisor. 
f) Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfacción de 

los productos o servicios por parte de la entidad.  
g) Garantizar buena calidad de materiales, insumos y elementos utilizados para el 

cumplimiento del objeto del contrato.  
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h) Atender las sugerencias del supervisor del contrato sobre la calidad y 
condiciones técnicas de los servicios a prestar.  

i) Disponer de personal capacitado, competente y calificado para el desarrollo del 
objeto contractual.  

j) Realizar el suministro en las fechas indicadas, cumpliendo oportunamente. 
k) Garantizar que el personal cuente con los elementos de protección y de 

seguridad durante el desarrollo del contrato.  
l) Vincular durante la ejecución contractual población que demuestre encontrarse en 

pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
para lo provisión de los bienes y/o servicios del contrato en proporción del 5% al 
10% del cumplimiento de las obligaciones, lo cual será verificado por el 
supervisor del contrato.  

m) Designar un coordinador o persona responsable para la prestación del servicio.  
n) El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales y/o equipos 

requeridos para la prestación del servicio, serán asumidos por el PROVEEDOR. 
El riesgo y propiedad de los bienes es asumido por parte del PROVEEDOR. 

 
Obligaciones del SENA 
 
a) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato. 
b) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos 

técnicos exigidos. 
c) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la 

correcta ejecución del negocio jurídico suscrito. 
d) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el 

objeto del presente contrato. 
e) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
f) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso 
oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho 
constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

g) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento 
equivalente. 

h) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

IV. Plazo de Ejecución del Contrato: El término de ejecución del negocio jurídico será 
de seis (6) meses. El plazo se contabilizará a partir del inicio de la ejecución contractual 
en la plataforma SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
contrato, expedición de Registro presupuestal y aprobación de la garantía única, sin 
exceder el 31 de diciembre de 2025. 

V. Forma de pago: SENA pagará al contratista mediante pagos parciales contra recibo a 
satisfacción de los suministros requeridos certificado por el supervisor del contrato, previo 
cumplimiento de los siguientes requisitos.    
 
POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentación de la factura electrónica para aprobación 
por parte del Supervisor; acreditación de encontrarse al día en el pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, mediante la presentación de las planillas de 
pago correspondientes al periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de 
supervisión suscrito por el Supervisor del contrato y aprobación de la factura electrónica 
en la plataforma SIIFNACION. 

 
Para cada pago, se requieren los siguientes documentos: 

 
a. Allegar factura electrónica que cumpla con los requisitos fiscales y legales y 
los soportes respectivos.  
b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a 
entera satisfacción con el objeto. 
c. Certificación expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha 
atendido el objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas de 
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acuerdo con la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.  
d. Certificación de que el Contratista se encuentra al día en el pago al Sistema 
de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar cuando corresponda. 
e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y 
parafiscal del periodo facturado.  
f. Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA 
respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas.  
g. El SENA cobrará la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%. 
 

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop II los 
soportes y documentación requerida para el pago y aprobación por parte del supervisor, 
según los documentos cargados, en cumplimiento a las resoluciones 01- 3-2020-000054 y 
01-3-2020-000065 expedida por el SENA. 

 
Estos documentos deben soportarse en el SECOP II por parte del Contratista y la Entidad, 
cumpliendo el procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-000065 de 2/04/2020 
Alcance circular N°01-3-2020-000054, Lineamientos trámite de pago Contratistas del 
SENA y/o la que se encuentre vigente para ello 

 
Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la 
Ley, y respecto de las cuales sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta 
que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien 
suministrado; tenemos Retención en la Fuente, IVA, Retención de IVA y Retención ICA, 
según aplique; No se podrán pagar por ningún concepto valores por debajo de lo 
establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo deben contemplar y 
discriminar el IVA. 

 
Una vez surtido el tramite anteriormente mencionado, el SENA pagará al contratista 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la aprobación de la factura electrónica en la 
plataforma SIIFNACION por parte del Supervisor del contrato.   

 
Del Derecho de Turno: Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA 
respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No 
obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará a contarse 
desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA. El pago al que 
se obliga   EL   SENA por el presente acto queda    subordinado    a la    aprobación del 
Programa    Anual Mensualizado de Caja (PAC). 
 
Para cada pago, la Entidad realizará las siguientes deducciones del contrato: 
 

DEDUCCIONES DEL CONTRATO 

CONCEPTO RESPONSABLE % 
RETEFUENTEre 

RETEFUENTE 

DECLARANTE 2,5 

NO DECLARANTE 3,5 

RETEICA TODOS ( SEGÚN ACTIVIDAD ) 0,5 - 1 

PROUNIVERSIDAD POPULAR DEL 
CESAR TODOS 

0,5 

RETEIVA SOBRE EL VALOR DEL IVA 15 

 
 

VI. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad 
debe efectuar un análisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratación, para ello 
se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de 
Contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente.  
Se efectúa el análisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual: 
 

 
ITEM 1 2 3 4 5 6 

Clase Específica General General General General General 
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ITEM 1 2 3 4 5 6 

Fuente Interno Externo Externo Externo Externo Externo 

Etapa Planeación Selección Selección Selección Contratación Ejecución 

Tipo 
Riesgos 
Operacionales 

Riesgos 
Económicos 

Riesgos 
Económicos 

Riesgos 
Operacionale
s 

Riesgos 
Operacionales 

Riesgos 
Operacionales 

Descripción 

Que la 
relación, 
caracterización 
de los bienes 
alcance del 
objeto 
contractual no 
incluya en 
detalle la 
caracterización 
e indicaciones 
de logística 
para entrega 
en situ. 

Análisis 
insuficiente 
en los precios 
unitarios 
registrados 
por el 
proponente 
en su oferta 
económica.  

Ofertas con 
Precio 
Artificialment
e bajo 

El contratista 
no firme el 
contrato 

Demora en la 
constitución de 
las garantías 

Descontinuida
d de 
fabricación y/o 
agotamiento 
en la 
comercializaci
ón de artículos 
o materiales 
del alcance de 
la contratación 

Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 

1-Atraso en la 
apertura del 
proceso. 2- 
Inconsistencia
s de oferta del 
mercado 3- 
Inconsistencia 
en el alcance 
de la 
contratación  
4- Reprocesos 
para ajustar el 
alcance de la 
compra y 
recalculaciòn 
del 
presupuesto 
que ampara el 
proceso de 
contratación 

Error 
cometidos 
por el 
oferente en la 
elaboración 
de su 
propuesta 
económica 
que le 
conlleve a 
ofrecer un 
precio 
artificialmente 
bajo. 

1-
Desequilibrio 
económico 2- 
Incumplimient
o en las 
condiciones 
de ejecución 
una vez se 
adjudique el 
contrato 

Perturba la 
ejecución del 
Cto de 
manera 
grave 
imposibilitand
o la 
ejecución del 
objeto 
contractual 

Desfase en el 
tiempo de 
ejecución del 
contrato 

Incumplimiento 
en las 
entregas 
programadas 
para atender 
oportunamente 
los 
requerimientos 
internos de 
suministro 
para satisfacer 
las 
necesidades, 
generando 
afectación en 
los 
compromisos 
de la 
subdirección 
CIGEC 

Probabilidad 2 2 2 1 1 3 

Impacto 3 3 3 3 4 4 

Valoración 5 5 5 4 5 7 

Categoría Medio Medio Medio Bajo Medio Alto 

¿A quién se le asigna? 
Entidad Estatal 
100% 

Contratista 
100% 

Contratista 
100% 

Contratista 
100% 

Contratista 
100% 

Contratista 
100% 

Tratamiento/Control a 
ser implementado 

Revisión y 
actualización 
de las fichas 
con 
especificacion
es de compra 
respecto a 
especificacion
es funcionales 
y verificación 
de direcciones 
sitios de 
entrega. 

1-Realizar la 
correcta 
verificación 
de la oferta 
económica 
con la 
inclusión de 
las variables 
explícitas en 
el pliego de 
condiciones,  
relativas a la 
logística y 
caracterizació
n de entrega . 
2- Hacer uso 
de los 
canales 
oficiales para 
formular 
observacione
s y solicitar 
aclaraciones 
antes del 
cierre del 
proceso. 

1- Requerir al 
contratista 
para justificar 
precios 
artificialmente 
bajos  en 
atención con 
el Artículo 
2.2.1.1.2.2.4. 
Oferta con 
valor 
artificialmente 
bajo, Decreto 
1082 de 
2015.  2- 
Revisar 
coherencia 
de la oferta 
económica y 
aclaraciones 
presentadas 

Transferir el 
riesgo a un 
tercero - 
garantía de 
seriedad-
verificación 
del orden de 
elegibilidad 

Adelantar los 
acercamientos 
con el 
contratista y/o 
tomar las 
medidas para 
hacer que se 
constituyan en 
el menor tiempo 
posible las 
garantías 
correspondiente
s. 

1. Disponer de 
mecanismos 
de monitoreo a 
los inventarios 
y cadenas de 
suministro de 
los artículos 
del objeto 
contractual.   
2. Generar las 
alertas 
oportunamente 
para analizar y 
establecer 
alternativas 
para 
aprobación por 
parte de la 
entidad, que 
viabilicen y 
justifiquen 
modificaciones 
a las 
condiciones 
inicialmente 
pactadas, 
permitiendo 
dar 
continuidad 
con la 
ejecución 
contractual.   

Impacto 
después 

del 
tratamient

o 

Probabilida
d 

1 1 1 1 1 1 

Impacto 3 2 2 2 2 2 

Valoración  4 3 3 3 3 3 

Categoría Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Medio 

¿Afecta la ejecución 
del contrato? 

NO SI SI SI SI SI 
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ITEM 1 2 3 4 5 6 

Responsable por 
implementar el 

tratamiento 

Líder Técnico 
Grupo de 
Electricidad 

Contratista 
1-  Comité 
Evaluador 

Oficina de 
gestión 

contratación 
de la Entidad 

Líder de 
Proceso / 

Supervisor 

Contratista / 
Supervisor del 

contrato 

Fecha estimada en que 
se inicia el tratamiento 

Desde la 
presentación 
de la 
necesidad 
hasta antes de 
realizar la 
publicación 

Desde la 
presentación 
de las ofertas 
por parte de 
los 
proponentes 

Desde la 
presentación 
de las ofertas 
por parte de 
los 
proponentes 

Desde la 
adjudicación  

Desde la 
suscripción del 
contrato  

Durante la 
ejecución del 
contrato 

Fecha estimada en que 
se completa el 

tratamiento 

antes de 
realizar la 
publicación 

Hasta la 
adjudicación 
del contrato  

Hasta la 
adjudicación 
del contrato  

Hasta la 
suscripción 
del contrato  

Hasta la 
aprobación de 
garantías  

Antes de la 
terminación del 
plazo 
contractual 

Monitoreo 
y revisión 

¿Cómo se 
realiza  el 

monitoreo? 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
comité 
evaluador 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
comité 
evaluador  

Seguimiento 
en el 
cumplimiento 
de la oferta y 
condiciones 
pactadas 

Monitoreo y  
control por 
parte de la 
subdirección 
que ordena 
el gasto  

Monitoreo y  
control por parte 
del supervisor 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
Supervisor 

Periodicida
d 

Permanente Permanente 
Proceso 
evaluación y 
adjudicación 

Permanente Permanente Permanente 

 
 

ITEM 7 8 9 10 11 12 13 

Clase Específica General Específica General General General General 

Fuente Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo 

Etapa Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución 

Tipo 
Riesgos 
Económicos 

Riesgos 
Regulatori
os 

Riesgos 
Operacionale
s 

Riegos 
Financiero
s 

Riesgos 
Operacionale
s 

Riesgos 
sociales o 
políticos 

Riesgos 
Ambiental
es 

Descripción 

Fluctuación en 
Costos de 
oportunidad 
derivados de 
la 
estacionalidad 
del bien, 
saturación de 
los mercados, 
bajas o alzas 
en la moneda, 
caída o alza 
de los precios 
por diversos 
factores y 
reconocidas 
por los entes 
reguladores 
del mercado 

Cambios 
regulatorio
s que 
afecten la 
actividad 
económica 
del 
contratista 

Entrega de 
los artículos 
sin el 
cumplimiento 
de los 
requisitos y 
especificacio
nes 
funcionales 
requeridas. 

Insolvenci
a del 
contratista 

Riesgo 
asociado al 
transporte de 
los bienes 
para entrega 
in situ 

Protestas 
sociales que 
impidan la 
circulación 
para la 
entrega de 
los 
materiales 

Eventos 
de la 
naturaleza 
por fuera 
del control 
de las 
partes 

Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 

Variación en 
los precios de 
los bienes y 
sobrecostos 
que pueden 
variar 
significativame
nte por 
cambios 
exagerados en 
la tasa de 
cambio y otras 
situaciones de 
orden 
económico, 
que lleve a un 
desequilibrio 
en la ecuación 
económica 
contractual y 
las 
consecuencias 
de 
incumplimiento 
que lleva. 

Afectación 
directa o 
indirecta 
en la 
ejecución 
del 
contrato. 

1- Devolución 
de los 
artículos con 
objeción de 
cumplimiento   
2- Costos 
adicionales 
que debe 
asumir el 
Contratista  
3- Demora en 
trámites de 
aprobación 
facturación.  
4-Afectaciòn 
en la 
ejecución de 
proyectos 
SENA 
regionales 

Interrupció
n e 
Imposibilid
ad de la 
ejecución 
del objeto 
contractual 

Aumento de 
los fletes de 
transportes , 
insuficiencia 
de las pólizas 
de seguro de 
transporte y 
daños de los 
artículos y 
materiales 
durante su 
transporte a 
situ requerido 

Incumplimie
nto en las 
entregas 
programada
s en el 
tiempo 
acordado 

Afecta la 
ejecución 
del 
contrato 

Probabilidad 2 1 2 1 2 2 2 

Impacto 3 2 3 5 5 4 4 

Valoración 5 3 5 6 7 6 6 

Categoría Medio Bajo Medio Alto Alto Alto Alto 

¿A quién se le 
asigna? 

Contratista 
100% 

Contratista 
50% y 

Contratista 
100% 

Contratista 
100% 

Contratista 
100% 

Contratista 
50% y 

Contratist
a 50% y 
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ITEM 7 8 9 10 11 12 13 

Entidad 
Estatal 
50% 

Entidad 
Estatal 50% 

Entidad 
Estatal 
50% 

Tratamiento/Control a 
ser implementado 

1. Previsión 
por parte del 
Contratista en 
la proyección 
de los precios  
presentados 
en su oferta 
económica 
que soportó la 
adjudicación, 
respecto al 
comportamient
o de la tasa 
representativa 
del mercado 
en los casos 
que aplique.  
2. 
Manifestacione
s de análisis 
de precios en 
atención con  
el Artículo 
2.2.1.1.2.2.4. 
Oferta con 
valor 
artificialmente 
bajo, Decreto 
1082 de 2015.      
3. Transferir el 
riesgo a un 
tercero - 
garantías 

Mantener 
en 
constante 
actualizaci
ón las 
normas 
aplicables 
al objeto 
de 
contratació
n 

El contratista 
debe 
implementar 
los 
mecanismos 
previstos en 
atención con 
el 
cumplimiento 
de las 
condiciones 
mínimas de 
logística 
señalada en 
el pliego de 
condiciones, 
antes y 
durante el 
proceso de 
alistamiento y 
entrega por la 
entidad 
Verificar  en 
la entrega el 
cumplimiento 
de los 
requisitos y 
especificacio
nes técnicas 
pactadas en 
el contrato, 
so pena de 
devolución y 
aplicación de 
términos de 
reposición o 
cambio., o en 
su defecto  
transferir el 
riesgo a un 
tercero - 
garantías 

Transferir 
el riesgo a 
un tercero 
- garantías 

1. Previsión 
por parte del 
Contratista 
en el 
comportamie
nto de costos 
directos e 
indirectos así 
como las 
condiciones 
aplicables a 
la logística 
requerida, 
considerada 
como parte 
de la oferta 
económica 
presentada y 
que soportó 
la 
adjudicación.  
2. Transferir 
el riesgo a un 
tercero - 
garantías 

Identificar 
las 
circunstanci
as y eventos 
que pueden 
afectar las 
entregas, 
permitiendo 
establecer 
alternativas 
y/o cambios 
en la 
logística 
aplicada a la 
zona 
afectada. 

Transferir 
el riesgo a 
un tercero 
- 
garantías 

Impacto 
después 

del 
tratamien

to 

Probabilid
ad 

1 1 1 1 1 1 1 

Impacto 1 2 2 2 2 2 3 

Valoració
n  

2 3 3 3 3 3 4 

Categoría Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo 

¿Afecta la ejecución 
del contrato? 

SI SI SI SI SI SI SI 

Responsable por 
implementar el 

tratamiento 
Contratista 

Entidad 
estatal / 
contratista 

Contratista 
Entidad 
estatal 

Contratista 
Contratista y 
Entidad 

Contratist
a 

Fecha estimada en 
que se inicia el 

tratamiento 

Durante la 
ejecución del 
contrato 

Durante la 
ejecución 
del 
contrato 

Durante la 
ejecución del 
contrato 

Durante la 
ejecución 
del 
contrato 

Durante la 
ejecución del 
contrato 

Durante la 
ejecución 
del contrato 

Durante la 
ejecución 
del 
contrato 

Fecha estimada en 
que se completa el 

tratamiento 

Antes de la 
terminación 
del plazo 
contractual 

Antes de 
la 
terminació
n del plazo 
contractual 

Antes de la 
terminación 
del plazo 
contractual 

Antes de 
la 
terminació
n del plazo 
contractual 

Antes de la 
terminación 
del plazo 
contractual 

Antes de la 
terminación 
del plazo 
contractual 

Antes de 
la 
terminació
n del 
plazo 
contractua
l 

Monitore
o y 

revisión 

¿Cómo se 
realiza  el 
monitoreo

? 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
supervisor 

Monitoreo 
y  control 
por parte 
del 
supervisor 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
contratista 

Monitoreo 
y  control 
por parte 
del 
supervisor 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
supervisor 

Monitoreo y  
control por 
parte del 
supervisor 

1-Antes 
de la 
adjudicaci
ón por el 
líder del 
proceso  
2- 
después 
de la 
adjudicaci
ón por el 
supervisor 
del 
contrato 

Periodicid
ad 

Permanente 
Permanent
e 

Permanente 
Permanent
e 

Permanente Permanente 
Permanen
te 
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VIII. Mecanismos de Cobertura. 

 
AMPAROS SI NO PORCENTAJE 

Buen manejo del anticipo  X  

Cumplimiento X  20% 

Pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales 

X  5% 

Calidad y correcto funcionamiento de los 
bienes y equipos suministrados 

X  20% 

Seriedad de la oferta  X  

Responsabilidad civil extracontractual  X  

Ninguna de las anteriores    

 

AUTORIZACIÓN DE LA NECESIDAD 

Solicitante: Juan Manuel Jiménez Jiménez –Coordinador Académico del Centro de 
Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural.  
 
 
 
 
 
Firma: _____________________________________ 
 
Rubro Presupuestal a afectar SUGERIDO: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
Ordenador del Gasto:  
 
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE - Subdirector del Centro de Innovación y de Gestión 
Empresarial y Cultural.  
 
 
 
 
Firma: _____________________________________ 
 

Sandra Medina- Responsable Verificación inclusión Plan de Adquisiciones 
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